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Kielilahettilaiden strategia
2022-2024

Kansalliskielet ry aloitti Kielilahettilaat-projektin vuonna 2019 osana Svenska kulturfondenin
Halla!-hanketta. Toiminnan menestyksen myota Kansalliskielet ry muutti nimensa
Kielilahettilaat ry:ksi lokakuussa 2021. Muutokset ovat synnytténeet tarpeen uudelle
strategialle. Strategiatyon alussa jarjestolle kehitettiin visio ja missio. Vision ja mission

pohjalta hallitus ja tyoryhma ovat tydstaneet yhdistykselle kehittdmisstrategian.

Strategian tarkoitus

¢ Luoda hallitukselle ja tyéryhmalle yhteiset tavoitteet.

¢ Luoda hallitukselle ja tyéryhmalle raamit, joiden sisalla tyoskennella.

e Helpottaa hallituksen ja tyéryhman paatoksentekoa.

e Antaa tyoryhmalle tyokalut operatiivisten paatosten tekemiseen.

e Helpottaa toimintamme tulosten arviointia.

e Auttaa hallitusta ja tyoryhmaa yhteistydkumppanien valinnassa ja yhteistyossa.

e Muistuttaa kaikkia yhdistyksen jasenia siita, miksi olemme yhdistyksena olemassa ja

kuinka voimme vakiinnuttaa asemamme pitkalla aikavalilla.

Aika

¢ Kielilahettildaiden uusi strategia astuu voimaan 1.8.2022 alkaen
e Strategia on voimassa 31.12.2024 asti.

e Arvioimme strategian vuoden 2023 lopussa ja teemme tarvittavat muutokset.
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Visio. Johtotahti, jota tavoittelemme.

Haluamme tehda suomenkielisille ruotsin kielen opiskelusta ja ruotsinkielisille suomen
opiskelusta inspiroivaa. Kielten tarjoamien mahdollisuuksien ansiosta he voivat kielitaidolla
rikastuttaa elamaansa Suomessa ja muissa Pohjoismaissa. Haluamme herattaa
suomalaisissa sisdisen motivaation ja ilon kahden kansalliskielen oppimiseen. Mydnteisten
kokemusten kautta haluamme parantaa kieli-ilmapiiria ja vahvistaa pohjoismaista

yhteenkuuluvuutta Suomessa.

Missio. Mita meidan pitaisi tehda vision
saavuttamiseksi?

Kannustamme suomenkielisia toimimaan ruotsin kielen ja ruotsinkielisia suomen kielen
lahettildina. Kun kielilahettilaat esittelevat omia kielitarinoitaan, kieliryhmienvaliset

ennakkoluulot vahenevat.

Levitamme ruohonjuuritason viestidamme myds aktiivisten jasenten kautta mahdollisimman
laajasti. Tiedostamme, etta kahdella kieliryhmalla on erilaiset tarpeet ja tama tarkoittaa

kaytannossa eridvia haasteita ja mahdollisuuksia.
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Strategia.
Kompassisuunta koko organisaatiolle.

Kielilahettilasvierailut kouluihin

Vierailut ruotsiksi:

e Vierailut ruotsiksi ovat toimiva konsepti, joka on tdhan asti muodostanut pddaosan
toiminnastamme. Lisaksi tydstamme uusia projekteja, kuten kielimentoreita ja -
kahviloita, ja arvioimme, miten ne voidaan integroida toimintaan.

o Tydskentelemme jatkuvan kehityksen puolesta. Haluamme parantaa nykyisia
toimintatapojamme ja kokeilla uusia tapoja herattaa mielenkiinto kieliin.

¢ Vierailutoiminnastamme muodostuu ruotsinkielenopettajille pysyva voimavara.

e Todelliset tarinat konkretisoivat kielen etuja teoriasta kaytantoon.

e Kouluvierailujen lisdaksi tutkimme mahdollisuuksia vierailla myos eri organisaatioissa.
Vierailut suomeksi:

e Nykyistda suomenkielista vierailumuotoa kehitetdan. Arvioimme ja kehitamme
toimintamuotoa strategiakauden aikana.

¢ Haemme rahoituksen kaksivuotiselle hankkeelle, joka alkaa tammikuussa 2023.
Tavoitteena on kehittaa tarkoituksenmukainen uusi muoto suomenkielisille

vierailuille.

Pohjoismainen yhteenkuuluvuus

e Suunnittelemme syksylla 2021 tehdyn kartoituksen avulla, miten sisallytamme
pohjoismaisen yhteistydon osaksi toimintaamme.

e 'Traffa en svensk som studerar i Finland" (tyonimi) -hanke jatkuu.
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Jasentoiminta

e Kehitamme toimintaa jasenillemme. Tarjoamme siséltoa ja tapahtumia erityyppisille
jasenille:
o Jasenille, jotka ovat ylipaataan kiinnostuneita kieliasioista.
o Vierailuja tekeville kielilahettilaille
e Jasentoiminnan kehittaminen tapahtuu yhdessa jasenten kanssa.
e Haluamme jasenia ympari Suomea ja otamme taman huomioon jasentoimintaamme

kehittdessamme.
Yhteistyotoimijat

e Teemme yhteistyota muiden arvomme jakavien toimijoiden kanssa. Keskitymme
yhteistyohon, joka tuottaa molemminpuolista hyotya.
e Strategiakauden lopussa olemme laatineet listan kaikista keskeisista

yhteistyotahoista.

Viestinta

e Paalupauksemme on "Olet oman elamasi kielilahettilas". Kaikki viestintamme
perustuu tahan ajatukseen.

o Ajattelutapamme kannustaa elaméaan tavoitteen mukaisesti ja tarkoitus on,
etta jokainen voi oman toimintansa kautta olla kielilahettilas omassa
arjessaan.

e Yhdistyksen tavoite on olla edelldkavija ja uskottava toimija, joka tyoskentelee
aktiivisesti paremman kieli-ilmapiirin puolesta tuomalla esiin jasenten omia
kokemuksia kielesta ja niiden etuja.

¢ Yhdistyksen toimintaa markkinoidaan kohderyhmille valituissa kanavissa muiden
tavoitteiden mukaisesti.

e Tavoittelemme nakyvyytta tiedotusvalineissa jarjestelmallisella ja ammattimaisella
suhdetoiminnalla.

o Nakyvyys lisaa uskottavuuttamme ja on myds tapa viestia nykyisille rahoitus-

ja lahjoittajakumppaneille.
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Hakemukset

¢ Rahastot ja saatiot ovat tarkeimmat rahoituslahteemme. Tydskentelemme
jarjestelmallisesti lisdrahoituksen hakemiseksi.

¢ Mittaamme apurahoituksen vaikuttavuutta ja raportoimme avoimesti.

Talous

e Luomme lyhyen ja pitkan aikavalin rahoitusstrategian.

e Luomme yksityishenkildille ja yrityksille mahdollisuuden lahjoittaa rahaa yhdistyksen
tukemiseksi.

e Kehitamme havainnollistavia tapoja raportoida rahankaytosta hallitukselle ja
rahoittajillemme.

¢ Hoidamme rahoituksemme lapinakyvasti ja yllapidamme toimintaa

kustannustehokkaasti.

Hallitus ja tyoryhma

e Hallitus valitaan vuosittain ja siihen kuuluu kuusi henkil6a. Hallitus johtaa
organisaatiota ja tekee strategisia paatoksia.

o Tydryhma koostuu palkatuista henkildista, joita johtaa toiminnanjohtaja. Tyoryhma
vastaa paivittdisessa toiminnassa tehtavista arjen paatoksista. Haluamme olla
tyOnantaja, joka huolehtii tyontekijoistaan ja kehittaa tydymparistoa yhdessa heidan

kanssaan.
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Tavoitteet 2022-2024

Vierailutoiminta:

¢ Ruotsinkielisten vierailuiden maara:
o 2023:600 vierailua
o 2024:800 vierailua
e YIi 90 % opettajista on tyytyvaisia vierailuihimme.
e Suomenkielisten vierailujen muoto on valmis vuoden 2024 loppuun mennessa, toimii

kohderyhman tarpeiden mukaisesti ja silla on mahdollisuudet jatkaa.

Pohjoismainen kuuluvuus:

e 'Traffa en svensk som studerar i Finland" (tyonimi) -hanke jatkuu.
Jasenyys:

¢ Yhdistykselld on 1000 jasenta strategiakauden lopussa.”)
Yhteisty6toimijat:

¢ Meilla on lista vakiintuneista kumppaneista.
Viestinta:

e 12 sanomalehtiartikkelia vuodessa.
e 2 sanomalehtiartikkelia vuodessa Ruotsissa.

e 1000 seuraajaa sosiaalisen median kanavissamme.
Hakemukset:

¢ Olemme laatineet selkean aikataulun saatioiden ja rahastojen hakuajoista Ruotsissa
ja Suomessa.

¢ Julkinen rahoitus kattaa 50 % nykyisista kiinteista kuluistamme.
Talous:

e Vuoden 2023 alussa meilla on valmis rahoitusstrategia.

e Saamme vuosittain 10 000 euron lahjoituksia yksityishenkil6ilta ja yrityksilta.
Hallitus ja tyéryhma:
¢ Meilla on selkea vastuunjako hallituksen ja tyoryhman valilla.
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Sprakambassadorernas strategi
2022-2024

Sprakambassadorerna startades ar 2019 som ett projekt av Nationalspraken rf med hjalp av
Svenska kulturfondens Halla! -insats. Efter ett framgangsrikt projekt bytte Nationalspraken rf
sitt namn till Sprakambassadorerna rf i oktober 2021. | och med dessa forandringar har det
uppstatt ett behov av en ny strategi. | borjan av strategiarbetet utvecklades en vision och en
mission for foreningen. Utifran visionen och missionen har styrelsen och arbetsgruppen

framstallt en strategi for foreningens utveckling.

Syftet med strategiarbetet

e Ge styrelsen och arbetsgruppen gemensamma mal att arbeta for.

e Ge styrelsen och arbetsgruppen ramar att arbeta inom.

e Underlatta styrelsens och arbetsgruppens beslutsfattande.

e Ge arbetsgruppen verktyg att gora operativa beslut.

e Underlatta utvarderingen av var verksamhet.

e Hijalpa styrelsen och arbetsgruppen att vélja och jobba med samarbetspartners.

e Paminna alla inom féreningen varfor vi finns till som forening och hur vi kan etablera

oss langsiktigt.

Tidsramar

e Sprakambassadorernas nya strategi tas i bruk fr.o.m. 1.8.2022.
e Strategin géller fram till 31.12.2024.
e Vigor en utvardering av strategin i slutet av ar 2023 och gor da eventuella

forandringar.
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Vision. Ledstjarnan vi stravar mot.

Vi vill gora det inspirerande for finsksprakiga att lara sig svenska, och for svensksprakiga att
lara sig finska. Med hjalp av sprakkunskaper kan de berika sina liv tack vare de mojligheter
som spraken oppnar i Finland och i Norden.

Vi vill vdacka den inre motivationen och gladjen hos finlandare att lara sig de bada
nationalspraken. Genom positiva erfarenheter vill vi foérbattra sprakklimatet och forstéarka

den nordiska samhdérigheten.

Mission. Vad vi ska gora for att na visionen.

Vi uppmuntrar de finsksprakiga att agera som ambassadorer for det svenska spraket, och
de svensksprakiga att agera som ambassadorer for det finska spraket. Nar
sprakambassadorerna for fram sina egna sprakberattelser minskar férdomarna hos

sprakgrupperna.

Vi ska dessutom sprida vart budskap via aktiva medlemmar sa brett som maijligt pa
grasrotsniva. Vi uppmarksammar att de bada sprakgrupperna har olika behov och att det

innebar olika utmaningar och majligheter i praktiken.
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Strategi.

Kompassriktningen for hela organisationen.

Sprakambassadorsbesok till skolor

Besok pa svenska:

e BesoOk pa svenska ér ett fungerande koncept som hittills utgjort var huvudsakliga
verksamhet. Utdver det tar vi in nya projekt och utvarderar hur de kan integreras i
verksamheten, exempelvis sprakmentorer och sprakcaféer.

e Viarbetar for standig utveckling. Vi vill forbattra den nuvarande verksamheten och
testa nya satt att gora spraken intressanta.

e Besoksverksamheten ska bli en permanent resurs for svensklarare.

e Via dkta beréattelser konkretisera sprakets nyttor, fran abstrakt till konkret.

e Utover besok till skolor utreder vi mojligheter att aven besoka organisationer.
Besok pa finska:

¢ Det nuvarande besokskonceptet pa finska utvecklas. Vi utvarderar och utvecklar
konceptet under strategiperioden.
e Visoker finansiering for ett 2-arigt projekt med start i januari 2023. Malet ar att

utveckla ett andamalsenligt koncept for de finska besoken.

Nordisk samhorighet

e Viarbetar fram en plan pa hur vi integrerar nordisk samhorighet i var verksamhet
med hjalp av kartlaggningen vi gjorde hdsten 2021.

e Projektet "Traffa en svensk som studerar i Finland” (arbetsnamn) fortsatter.
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Medlemsverksamhet

e Viutvecklar verksamhet for vara medlemmar. Vi erbjuder innehall och evenemang fér
olika sorters medlemmar:
o For medlemmar som &r intresserade av sprakfragor.
o For sprakambassadorer som gor besok.
e Utvecklingen av verksamheten sker tillsammans med medlemmarna.
e Vivill ha medlemmar fran hela Finland och tar det i beaktande nér vi utvecklar

medlemsverksamheten.

Samarbetsorganisationer

¢ Visamarbetar med andra organisationer som delar vara varderingar. Vi lagger fokus
pa att samarbetet leder till msesidig nytta.
e | slutet av strategiperioden har vi en lista pa alla vara centrala

samarbetsorganisationer.

Kommunikation

e Vart barande l6fte &r "Du ar ditt eget livs sprakambassador” och all var
kommunikation tar avstamp i den tanken.

o Den barande tanken ska inspirera till att leva enligt den och tanken att alla
genom egen aktivitet kan vara sprakambassadorer i sina egna dagliga liv.

e Malet ar att bli en véagledare och trovardig aktér som aktivt arbetar for ett battre
sprakklimat genom att lyfta fram medlemmarnas egna erfarenheter med sprak och
deras nyttor.

e Vimarknadsfor foreningens verksamhet till vara malgrupper i valda kanaler i enlighet
med vara malsattningar.

e Viskapar synlighet i medier pa ett systematiskt och professionellt satt genom PR
atgarder.

o Synlighet 6kar var trovardighet och &r ett satt att kommunicera med

nuvarande samarbetspartners med tanke pa finansiering och donationer.
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Ansokningar

e Fonder och stiftelser ar vara viktigaste finansieringskallor. Vi arbetar systematiskt for
att ansoka om ytterligare finansiering.

e Vimater hurdan paverkan bidragen har haft och rapporterar 6ppet.

Ekonomi

e Viskapar en kort- och langsiktig finansieringsstrategi.

e Vigor det mojligt for privatpersoner och foretag att donera pengar for att stodja
foreningen.

e Viutvecklar ett metodiskt satt att rapportera anvandningen av pengar till styrelsen
och vara finansiarer.

e Viar transparenta med var ekonomi och uppratthaller en kostnadseffektiv

verksamhet.

Styrelse och arbetsgrupp

e En styrelse véljs varje ar och den bestar av sex personer. Styrelsen leder
organisationen och tar strategiska beslut.

e Arbetsgruppen bestar av anstallda personer som leds av verksamhetsledaren.
Arbetsgruppen ansvarar for operativa uppgifter. Vi vill vara en arbetsgivare som tar

hand om sina arbetstagare och utvecklar arbetsmiljon tillsammans med dem.
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Malsattningar 2022-2024

Besoksverksamhet:

e Antal besok pa svenska:
o 2023: 600 besok
o 2024:800 besok
e Att 6ver 90% av lararna ska vara nojda med vara besok.
e Konceptet for bescken pa finska ar klart vid slutet av ar 2024, fungerar enligt

malgruppens behov och har férutsattningar att fortsétta.

Nordisk samhorighet:

e Projektet "Traffa en svensk som studerar i Finland” (arbetsnamn) fortsatter.
Medlemsverksamhet:

e Foreningen har 1000 medlemmar i slutet pa strategiperioden.
Samarbetsorganisationer:

e Viharen lista pad etablerade samarbetspartners.
Kommunikation:

e 12 tidningsartiklar per ar.
e 2 tidningsartiklar per ar i Sverige.

e 1000 foljare pa vara sociala medier.
Ansokningar:

e Vihar skapat ett tydligt schema over stiftelser och fonders ansokningsperioder i
Sverige och Finland.

e Offentlig finansiering ska tacka 50% av vara nuvarande fasta kostnader.
Ekonomi:

e Vihar en fardig finansieringsstrategi i bérjan av 2023.

e Vi far donationer till ett varde av 10 000 € arligen av privatpersoner och féretag.
Styrelse och arbetsgrupp:
e Vihar en tydlig ansvarsférdelning mellan styrelsen och arbetsgruppen.
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